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ROPS.X1.110.3.15.2023
Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;
w Zielonej Gorze

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Osrodku Polityki Spolecznej w Zielonej Gorze:

1. Stanowisko: Gléwny specjalista

2. Charakter stanowiska: specjalista ds. wiaczenia spotecznego w obszarze ustug spofecznych
w projekcie ,Efekt synergii — koordynacja lubuskiego wiaczenia spotecznego”.

Stanowisko finansowane z projektu Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego
2021-2027 wspoffinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus
Programu Fundusze Europejskie dia Rozwoju Spofecznego 2021-2027, w ramach typu projektow
pn. Dziatania ROPS w zakresie ustug spofecznych, pomocy spofecznej, ES i aktywnej integracji,
stuzgce wigczeniu spofecznemu, realizowane na poziomie wojewédzkim.

3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat,

4, Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych tj.:

1) posiadanie obywatelstwa parnstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspblnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyzsze,

e co najmniej 3 letnie dodwiadczenie zawodowe w obszarze pomocy spolecznejaktywne;
integracii/ekonomii spotecznej, wspierania rodziny,

e co najmniej 2 letnie do$wiadczenie w zakresie realizacii projektow spotecznych,
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stosowanie wiedzy z zakresu rozwigzywania probleméw spotecznych,

stosowanie wiedzy z zakresu wigczenia spotecznego w tym m.in. ekonomii spotecznej, ustug
spofecznych, aktywnej integracji, wspierania rodziny,

umiejgtno$¢ prowadzenia wystapien publicznych (spotkan, zebran, szkolen, doradztwa),
innowacyjnos¢,

Zaangazowanie,

dobra umiejetnos¢ organizacji pracy whasnej,

umiejetno$¢ samodzielnego sporzadzania pism urzedowych,

umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,

wysoki poziom kultury osobistej oraz umiejetnosci komunikacyjnych.

¢) wymagania dodatkowe (pozadane):

L]

praktyczna znajomo$¢ obszaru wiaczenia spolecznego w tym m.in. ustug spotecznych,
ekonomii spotecznej, aktywnej integracji, wspierania rodziny i pieczy zastepczej,

do$wiadczenie zwigzane z realizacjg projektow spotecznych (udokumentowane poprzez np.
referencje, $wiadectwa pracy, zakresy czynnosci),

znajomo$¢ zasad realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego 2021-
2027 (FERS), programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 (FEWL), Strategii
Rozwoju Ustug Spofecznych (polityka publiczna do roku 2030), Regionalny Plan Rozwoju Ustug
Spotecznych i Deinstytucjonalizacii dla wojewodztwa lubuskiego na lata 2023-2026, Krajowy
Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030, Lubuski Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej na lata 2021-2023, Ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych, Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;,

znajomo$¢ dokumentow programowych dot. polityki spotecznej, ekonomii spotecznej, ustug
spofecznych, wspierania rodziny i pieczy zastepczej,

umiejetnos¢ wspoldziatania w zespole zadaniowym,

umiejetno$¢ analizowania dokumentéw Zrodiowych i sporzadzania opracowan, publikacii
merytorycznych,

prawo jazdy kat. B.

5. Szczegotowe zadania na stanowisku:

Zakres wykonywanych zadan:

tworzenie | wzmacnianie sieci wspdtpracy w zakresie wigczenia spolecznego instytucji pomocy
spotecznej, podmiotow zajmujacych sie pomocg i integracjg spoteczna, instytucji wspierania
rodziny, pieczy =zastgpczej i adopcji (sieciowanie, moderowanie  wspoipracy
miedzyinstytucjonalnej, doradztwo),

wsparcie JST w tworzeniu centrow ustug spotecznych (CUS), w tym doradztwo w zakresie
tworzenia CUS;

realizacja szkolen wynikajacych z ustawy o CUS w tym z zakresu zarzadzania i organizacji
ustug spotecznych;

promowanie tworzenia lokalnych mechanizméw koordynacji, w tym promowanie i
upowszechnianie idei CUS;

konsultowanie dokumentow strategicznych,

przeprowadzanie postgpowan o udzielanie zaméwien publicznych w zakresie realizacji zadania
zgodnie z regulaminem w sprawie zasad udzielania zamowien publicznych w Regionalnym
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Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze oraz wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027,

e realizacja projektu w celu osiagniecia wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie
projekt pn. ,Efekt synergii - koordynacja lubuskiego wigczenia spotecznego”,

e prowadzenie dziatart promocyjnych projektu na stronie internetowej i w mediach

spotecznosciowych,

praca w terenie (udziat w spotkaniach, itp.),

przygotowywanie whioskow o platnos¢ w zakresie realizowanych zadan,

opracowywanie i prowadzenie dokumentacii projektu w ramach realizowanego zadania,

inne czynnosci wynikajace z zadan ujetych we wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,Efekt

synergii — koordynacja lubuskiego wiaczenia spotecznego” oraz dziatalnoéci Regionalnego

Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze.

W dniu ogioszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w osrodku, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych, jest wyzszy
niz 6%.

Warunki pracy:

Praca przy komputerze.

7. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skiadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22019 r, poz. 1781, z pdin. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530 z pdzn. zm.)",

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa paristwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego
pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

5) kopia prawa jazdy,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, zawiadczenia
0 zatrudnieniu),

7) oswiadczenie kandydata o nastgpujace] tresci: ,0$wiadczam, Ze nie bylem/bytlam skazany/a za
umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe”,

8) kopie dokumentu potwierdzajacego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoséci — w przypadku osob,
ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530 z pézn. zm.),

9) kopie innych zadwiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomoéé jezykéw obeych,
ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe, kserokopie innych dokumentéw o
posiadanych  kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajacych
spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce skiadania dokumentow:
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Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 grudnia 2023 r. w zamknigtej kopercie
Z umigszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem nabér na stanowisko
gtownego specjalisty, charakter stanowiska - specjalista ds. wiaczenia spolecznego w obszarze
ustug spotecznych - 1/1 etat

- osobiScie w_godzinach pracy oérodka w sekretariacie Regionalnego O$rodku Polityki Spoteczne]
w Zielonej Gorze, w godzinach: pon. 8.00 -16.00, wt. —pt. 7.30 — 15.30

- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Al. Niepodlegtosci 36
65-042 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakoriczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru. Zastrzegam sobie prawo do kontakiu
z wybranymi kandydatami.

W sprawie naboru, informagji udziela telefonicznie Pani Agnieszka Krzaczkowska pod nr tel.68 32
31 927.

Zielona Gora, 30.11.2023 .
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